
 

ປະກາດຮບັສະໝກັ /Announcement 

ຄຝຶູກຈາກອງົການຈດັຕ ັັ້ງທາງສງັຄມົ ເພ ື່ ອເປັນຄຝຶູກ ແລະ ອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃນແຜນງານ ສັ້າງ

ຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫັ້ແກື່ອງົການຈດັຕ ັັ້ງທາງສງັຄມົ ແລະ ຊາວໜ ື່ມອາສາສະໝກັ ກື່ຽວກບັ ການເຮັດວໄິຈ 

ແລະ ຮຽນຮູັ້ແບບປະຕິບດັຕວົຈງິ.  

ຄວາມເປັນມາ 

ໂດຍໄດັ້ຮ ັບັການສະໜບັສະໜນູຈາກສະຫະພາບຍໂູລບ, ອງົການອອກ໊ຟາມ ກ  າລງັຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັ

ໂຄງການ ຮື່ວມມ ເພ ື່ ອສ ົື່ງເສມີເສມີການມສີື່ວນຮື່ວມຂອງປະຊາຊນົ. ຈ ດປະສງົຂອງໂຄງການແມ ື່ນເພ ື່ ອປະ

ກອບສື່ວນສ ົື່ງເສມີ ພດັທະນາການປກົຄອງທີື່ ດ ີ ແລະ ການບ ລິຫານລດັດັ້ວຍກດົໝາຍ ແນໃສື່ພດັທະນາ 

ສປປ ລາວ ໃຫັ້ມກີານພດັທະນາທີື່ໝ ັັ້ນຄງົ ແລະ ມຄີວາມຍ ຕິທ  າ. ຈ ດປະສງົໂດຍສະເພາະຂອງໂຄງການ

ແມ ື່ນເພ ື່ ອ: (1) ສັ້າງຂດີຄວາມສາມາດໃຫັ້ອງົການຈດັຕ ັັ້ງທາງສງັຄມົລາວໃຫັ້ສາມາດເຮັດໜັ້າທີື່ ການປະ

ກອບສື່ວນສ ົື່ງເສມີ ແລະ ພດັທະນາການປກົປັ້ອງສິດຂອງພນົລະເມ ອງໂດຍຜື່ານການຈດັກອງປະຊ ມປ ກ

ສາຫາລ ແລກປື່ຽນໃນລະດບັນະໂຍບາຍ ແລະ ສ ົື່ງເສີມຂະບວນການພດັທະນາຢື່າງເປັນເຈົັ້າການໃນທັ້ອງ

ຖີື່ນ ແລະ ລະດບັຊາດ (2) ປະກອບສື່ວນສ ົື່ງເສມີການສັ້າງຄວາມສາມາດຂອງສະພາປະຊາຊນົຂ ັັ້ນແຂວງ

ໃນການຕິດຕາມການປະຕິບດັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍໃນລະດບັ

ທັ້ອງຖີື່ນ. ໂຄງການຮື່ວມມ ເພ ື່ ອສ ົື່ງເສມີເສມີການມສີື່ວນຮື່ວມຂອງປະຊາຊນົກ  າລງັຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັ

ກດິຈະກ  າກອງທຶນຂະໜາດ ນັ້ອຍເພ ື່ ອສັ້າງຄວາມສາມາດໃຫັ້ຊາວໜູື່ມ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັັ້ງທາງສງັຄມົ

ພາຍໃນ 9 ແຂວງ ໃນການນ າໃຊັ້ເຄ ື່ ອງມ  ແລະ ວທີິການສ ົື່ງເສມີການພດັທະນາແບບມສີື່ວນຮື່ວມຂອງຊ ມ

ຊນົ ເຊັື່ ນ: ເຄ ື່ ອງມ ການຮຽນຮູັ້ແລະການປະຕິບດັຕວົຈງິດັ້ານບດົບາດຍງິຊາຍເພ ື່ ອການຮຽນຮູັ້ຢື່າງເປັນ

ລະບບົ ແນື່ໃສື່ສັ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນລະດບັຄວົເຮ ອນ, ແລະ ຊ ມຊນົ ໃນການປະສານງານ-ສ ື່ ສານກບັອ  າ

ນາດການປກົຄອງທັ້ອງຖີື່ນ ລວມທງັສະພາປະຊາຊນົຂ ັັ້ນແຂວງ. 

 



Background information 

With support from the EU, OXFAM is implementing the Partnership for Citizen 

Engagement (PACE) project. The overall objective of the project is to contribute to 

good governance and the rule of law as a basis for equitable and inclusive growth 

and development in Lao PDR. The specific objectives of the project are: (1) The 

role and capacity of Lao Civil Society Organizations (CSOs) has been strengthened 

to promote and protect the rights of Lao citizens through policy dialogue and 

accountability processes at local and national level, and (2): The capacity of the 

People's Provincial Assemblies (PPAs) has been enhanced to perform oversight of 

government agencies, programs, activities, policies, and laws implemented at 

constituency level. The Partnership for Citizen Engagement Project is implementing 

the small grant projects targeting at youth volunteers and CSOs from 9 provinces 

in the use and adaptation of participatory methodologies. Gender Action Learning 

System (GALS) methodologies to enhance citizens  participation at the household 

and community level as well as coordination and communication with local authorities 

and PPAs. 

Seeking for trainers/facilitators from Civil Society Organizations (CSOs) to facilitate/ 

conduct training and coaching on the following topics: 

 Note:  one organization can apply for more than one topics. 

1. ຫວົຂ ັ້ທີື່ ຕັ້ອງການຄຝູ ກຫລກັ / Training Topics 

• ອ  ານວຍຄວາມສະດວກການເຝິກິອບົຮມົ ແລະ ນ  າພາການປະເມນີຄວາມຕັ້ອງການຂອງຊ ມຊນົ 

ໂດຍໃຊັ້ເຄ ື່ ອງມ  ການຮຽນຮູັ້ ແລະ ປະຕິບດັຕວົຈງິດັ້ານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ / Facilitate training 

and coaching to conduct need assessment in local communities by using 

Gender Action Learning System (GALs), see link ToR (2) 

• ການເຮັດວໃິຈແບບປະຕິບດັຕວົຈງິ / Action Research ( Thaiban Research), see link 

ToR (3) 

• ເຕັກນກິການວເິຄາະ ( Power Mapping ) / Power Mapping, see link ToR (3) 

https://www.dropbox.com/s/c7cauws1pvxicxa/2-Terms%20of%20Reference_GALS%20_%2010%20Dec%202019.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ep6ivzssqn0gm04/3-Terms%20of%20Reference_Power%20Analyses%20%28Thaiban%20Research%29_%2010%20Dec.%202019.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ep6ivzssqn0gm04/3-Terms%20of%20Reference_Power%20Analyses%20%28Thaiban%20Research%29_%2010%20Dec.%202019.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ep6ivzssqn0gm04/3-Terms%20of%20Reference_Power%20Analyses%20%28Thaiban%20Research%29_%2010%20Dec.%202019.docx?dl=0


• ການອອກແບບສ  າຫລວດຄວາມຄດິເຫັນຂອງຊ ມຊນົ / Design on Baseline and End line 

survey, see link ToR (4) 

• ການສ ື່ ສານເພ ື່ ອການພດັທະນາ (ເຕັກນກິການຂຽນເລ ື່ ອງສ ັັ້ນ , ການຖື່າຍພາບ, ການສ ື່ ສານດັ້ວຍ

ຮບູພາບ, ໂປສະເຕີ ), ແລະ ການສັ້າງວດີໂີອບດົເລ ື່ ອງສ ັັ້ນ / Communication for 

Development (Story writing technique, Photo taking technique, Photovoice, 

Poster) and Most Significant Change Vedio , see link ToR (5) 

• ການຂຽນບດົສະເຫນໂີຄງການຂະຫນາດນັ້ອຍ/ Writing project concept note and/or 

proposal 

• ການຝ ກອບົຮມົບ ລິຫານໂຄງການຂະຫນາດນັ້ອຍ/Small scale project management 

• ການຝ ກອບົຮມົ ການສັ້າງແຜນການຕິດຕາມ, ປະເມນີຜນົ, ຮຽນຮູັ້ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ື່ ສງັ

ຄມົ/ Training on monitoring, evaluation, learning (MEL) and social 

accountability. 

2. ໄລຍະເວລາ / Time Frame 

• 1/02/2020 – 30/06/2020 

3. ຂ ັັ້ນຕອນໃນການຮບັສະຫມກັ / Application Process 

• ອງົການຈດັຕ ັັ້ງທາງສງັຄມົ ທີື່ ມຄີວາມສນົໃຈໃນການເປັນຄຝູ ກ ໃນຫວົຂ ັ້ດ ັື່ງກ ື່າວ ຂຽນ ຫນງັສ ສະ

ແດງຄວາມສນົໃຈເປັນພາສາ ລາວ ຫລ  ອງັກດິ ກື່ຽວກບັປະສບົການທີື່ ອງົການຈດັຕ ັັ້ງທາງສງັຄມົ

ຂອງຕນົ ເຄຍີຝ ກໃນຫວົຂ ັ້ດ ັື່ງກ ື່າວ ພັ້ອມດັ້ວຍຄື່າຝ ກອບົຮມົຕ ື່ ມ  ັ້ ເປັນ ເງນີໂດລາ / Interested 

CSOs can apply by sending their Letter of Interest ( in Lao or English) 

indicating the experiences in topics with the consultancy fee in daily basis 

• ຄດັເລ ອກຮອບທີ1ເພ ື່ ອຜື່ານເຂົັ້າສ  າພາດ / Pre-screening and Shortlist 

• ສ  າພາດຜູັ້ທີື່ ຜື່ານການຄດັເລ ອກ / Interview 

• ແຈ ັ້ງຜນົຂອງການສ  າພາດ / Notification of successful application 

4. ເງ  ື່ອນໄຂຂອງຜູັ້ສະຫມກັ / Eligibility Criteria 

• ອງົການຈດັຕ ັັ້ງທາງສງັຄມົ ( CSOs ) ທີື່ ໄດັ້ຂ ັ້ນທະບຽນຢື່າງເປັນທາງການ / official 

registered organization 

https://www.dropbox.com/s/272qf8eslxv2ka0/4-ToR%20Baseline%20Survey%20_19%2011%202019%20%28002%29%20%28003%29-%20version%20posted%20on%20108%20job.doc?dl=0
https://www.dropbox.com/s/bn9cssalk4m1p3z/5-Terms%20of%20Reference_MSC%20as%20of%2010%20Dec%202019.docx?dl=0


• ມປີະສບົການເຮັດວຽກພດັທະນາເພ ື່ ອກ ື່ມຄນົດັ້ອຍໂອກາດໂດຍສະເພາະ ສດິສະເໝີພາບຍງິ-ຊາຍ, 

ສດິທິເດັກ, ການສ ກສາ, ສາທາ/ຜູັ້ຕິດເຊ ັ້ອ HIV/AIDS, ສດິທິຂອງຄນົພິການ, ຊບັພະຍາກອນທ  າ

ມະຊາດ ແລະ ສິື່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ ອ ື່ ນໆ / Experience in development working for 

disadvantaged groups such as gender and child rights, people with disabilities, 

access to health (HIV/AIDS), education, natural resource, environment, 

agriculture and etc. 

• ມປີະສບົການໃນການເປັນຄຝູ ກໃນຫວົຂ ັ້ ແລະ ການນ  າໃຊັ້ເຄ ື່ ອງມ ຢື່າງຫນັ້ອຍ 1-2 ປີ ເຊັື່ ນ: 

Gender Action Learning System (GALS), Thaiban Research, Power Mapping 

, Most Significant Change (MSC) . / At least 1-2 years of experience in 

facilitating /conducting the training in relevant topics in above 

5. ຫນັ້າວຽກ:/ Main tasks: 

• ອອກແບບການຮຽນ-ການສອນ ພັ້ອມດັ້ວຍວທີິການ ແລະ ເຄ ື່ ອງມ ປະກອບການຮຽນ-ການສອນ/ 

Design and develop training materials. 

• ໃຫັ້ການແນະນ  າ ແລະ ນິ  າພາການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັຕວົຈງິໃນພາກສະໜາມ / Coaching and 

taking lead in field activities 

• ຕິດຕາມປະເມນີການຮຽນຮູັ້ /Monitoring and Evaluation of the Learning 

• ໃຫັ້ການແນະນ  າບນັດາອງົການຈດັຕ ັັ້ງທາງສງັຄມົເປົັ້າໝາຍຂຽນບດົສະເໜີໂຄງການຂະໝາດນັ້ອຍ

ຕາມຂ ັ້ມນູທີື່ ໄດັ້ຈາກການອບົຮມົ ແລະ ການເຝິກຫດັຕວົຈງິໃນພາກສະໝາມ / Coaching target 

CSOs in writing small scale project proposal by using information gathered 

from training and during the field exercise. 

• ຂຽນລາຍງານສ ດທັ້າຍກື່ຽວກບັຜນົໄດັ້ຮບັຈາກຂະບວນການເຝິກອບົຮມົ ແລະ ການເຝິກຫດັຕວົຈງິ

ໃນພາກສະໝາມ / final reporting on outputs/outcome from the training cycle and 

field practices/coaching 

ເປີດຮບັສະຫມກັແຕື່ມ  ັ້ນີັ້ຈນົເຖງິ ວນັທີື່  23 ມງັກອນ 2020 ເວລາ 5:00 ໂມງແລງ / Please submit 

your application no later than 23 January 2020 at 5 pm.   

ສນົໃຈ ຫລ  ສອບຖາມຂ ັ້ມນູເພີື່ ມຕ ື່ ມໄດັ້ທີ ເບີໂທ: 021 264 224 ຫ   ອເິມວ:

Recruitment.Laos@oxfam.org 

mailto:Recruitment.Laos@oxfam.org


For more information, please contact  021 264 224 or 

email: Recruitment.Laos@oxfam.org 

 

 


